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1. 企业概况 

1.1 企业简介 

法兰泰克重工股份有限公司是知名的起重机及物料搬运产品的专业制造和

服务供应商，致力于起重机及物料搬运技术的发展和研究，业务集先进装备研发、

设计、制造、安装、服务于一体，提供产品全生命周期服务，坚持创新，采用新

理念，开发新产品，不断追求工业进步，助力行业发展。 

法兰泰克主要有起重机、电动葫芦、传动设备和工程机械部件等业务板块，

产品系列全面，质量可靠，性能优异，实现了核心技术突破和拥有核心部件制造

能力，产品遍及全球 50多个国家和地区，广泛应用于先进装备制造、交通物流、

造纸、能源电力、汽车船舶、金属加工、航空航天等二十多个专业领域，服务全

球中高端客户超过 5000家。 

法兰泰克围绕客户的需求对技术、产品、解决方案及业务进行持续创新，积

极开拓智能化物料搬运市场，实现工业化和信息化两化融合，加快新产品的研发

和推广，推动产业向自动化、智能化升级转型，迎接工业制造及安全升级新时代，

助力物料搬运装备新发展。 

法兰泰克持续在研发上面加大投入，倡导智能方案、绿色制造、高效可靠的

目标，不断为客户创造价值，目前为止公司拥有专利超过 100项，通过江苏省高

新技术企业认定，为客户提供智能工厂解决方案。公司研发的电子防摇、多吊点

同步吊运、智能监控、远程控制、速度拓展控制、上下层防撞等技术，提高了起

重机在运行中的安全性和生产效率，维修保养更方便，获得国内外客户高度认可。 

1.2 企业文化 

法兰泰克作为一家专注于高端装备制造领域的企业，一直注重技术创新和人

才培养。法兰泰克深刻认识到，高等职业教育是培养高素质技术技能人才的重要

途径，也是推动产业升级和经济发展的关键因素。因此，法兰泰克积极参与到高

等职业教育人才培养工作中，为行业输送更多优秀人才。 

2. 企业参与办学总体情况 

2.1 人才联合培养 
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随着科技的快速发展和产业结构的不断升级，高等职业教育在培养高素质技

术技能人才方面发挥着越来越重要的作用。为了响应国家号召，加强职业教育与

产业的融合，提高人才培养质量，法兰泰克法兰泰克积极参与高等职业教育人才

培养工作，并取得了一系列成果。 

2.2 共建考核体系 

法兰泰克与苏信学院建立了紧密的合作关系，共同开展人才培养工作。通过

校企合作，法兰泰克为苏信学院提供企业项目案例、作业标准和考核规范等资源，

校企共同制定考核体系，将企业先进的生产组织和管理经验引入到苏信学院的教

学中，为学生提供更加贴近实际的工作环境。同时，法兰泰克也积极为学生提供

实习和就业机会，帮助他们更好地融入职场。 

2.3 共建实训工作室 

法兰泰克为苏信学院的学生提供实习实训机会，帮助学生更好地掌握实际工

作所需的专业知识和技能。法兰泰克为学生提供了多种实习岗位和实训项目，让

他们在实际工作中学习和成长。 

3. 企业资源投入 

法兰泰克积极参与高等职业教育的课程建设，为苏信学院提供技术支持和资

源支持。法兰泰克根据行业的发展趋势和企业的实际需求，与苏信学院共同开发

了一系列具有实用性和前瞻性的课程，帮助学生更好地掌握实际工作所需的知识

和技能。法兰泰克也注重师资力量的培养，为高等职业院校的教师提供培训和支

持。通过组建企业技术专家和行业专家及专任教师组成的混编团队，互相取长补

短，企业专家为专任教师授课，帮助他们了解行业的发展趋势和企业的实际需求，

提高他们的教学水平和职业素养。专任教师帮助企业兼职教师，提升教育加工水

平，共同学习先进的教育教学理念，打造一只现场经验丰富、教学能力优异的教

师队伍。 

4. 企业参与教育教学 

4.1 专业建设 
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进一步完善专业人才培养方案，校企共同加强调研工作，以近三年学生的就

业岗位的数据为基础，结合本地区域特色对人才的实际需求，同时认真听取行业

企业专家的意见，对各个专业毕业生就业的基本服务面向予以更加清晰准确的定

位，确定人才培养目标的基本要求，为完善专业人才培养方案奠定良好基础。 

4.2 共建课程 

校企合作开发课程，共编教材，有意识地将企业文化有关内容渗透到教学内

容中，将企业真实职业岗位的知识能力要求融入课程标准和教学内容，以企业真

实项目和产品为导向设计课程。 

结合企业实际项目设计制作，开发适合教学的综合实训项目，建立和完善这

一不同于理论教学的综合实训项目的管理制度。 

目前，校企合作开发 MOOC 课程，建立校企合作开发教材机制，及时将行业

相关的新技术、新工艺、新规范、新标准纳入其中，对接职业岗位能力需求。 

4.3 赛证并推 

企业配合学院开展 1+X 培训工作，学生实践动手能力强。2018 年以来，企

业参与各类竞赛指导，学生在江苏省职业院校技能大赛中成绩显著；多次参加院

创新创业项目，并获省级二等奖一项。 

5. 助推企业发展 

5.1 输送企业人才 

培养了大量高素质技术技能人才：通过校企合作、课程建设、师资培训和实

习实训等多种方式，法兰泰克为行业输送了大量高素质技术技能人才。这些人才

在工作中表现出色，为企业的技术创新和产业发展做出了重要贡献。 

5.2 激发企业活力 

推动了产业升级和经济发展：通过参与高等职业教育人才培养工作，法兰泰

克为行业培养了大量高素质技术技能人才，推动了产业升级和经济发展。同时，

法兰泰克也通过校企合作、技术创新等方式为企业提供了更多的发展机会和支持。 

5.3 形成合作共赢 
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提高了苏信学院的办学水平和声誉：通过与法兰泰克的合作，苏信学院的办

学水平和声誉得到了提高。苏信学院的教学质量和水平得到了企业的认可和赞誉，

为学生提供了更好的学习和就业机会。增强了企业的社会责任感和品牌形象：作

为一家具有社会责任感的企业，法兰泰克积极参与苏信学院人才培养工作，为社

会培养了大量高素质技术技能人才。同时，法兰泰克也通过校企合作、技术创新

等方式为企业树立了良好的品牌形象和社会形象。 

6. 问题与展望 

通过参与苏信学院职业教育人才培养工作，法兰泰克不仅为社会培养了大量

高素质技术技能人才，推动了产业升级和经济发展，还提高了苏信学院的办学水

平和声誉，增强了企业的社会责任感和品牌形象。法兰泰克将继续积极参与苏信

学院相关技术技能型人才培养工作，为行业培养更多优秀人才贡献自己的力量，

共同推动国家教育事业的繁荣发展。 
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